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Наставническая пара «учитель-учитель»,

ролевая модель «опытный учитель – молодой специалист»

Наставник:

заместитель 

директора по УВР

Артёмова Т.Ю.

Наставляемый:

педагог-психолог

Фирсова А.А.



Индивидуальный образовательный маршрут 

наставляемого

 направление «Анализ профессиональных 

трудностей и способы их преодоления»;

 направление «Закрепление в 

должности»;

 направление «Профессиональное 

развитие педагогического работника».



1. Анализ профессиональных 

трудностей и способы их преодоления

 Самодиагностика

 Беседа с наставником

 Составление плана мероприятий
В течение сентября



2. Направление «Закрепление в 

должности»

На этом этапе осуществляется конкретная 

постановка целей и задач для 

самообразования, разработка проектов.



3. Направление «Профессиональное 

развитие педагогического работника»

 Участие в региональных мероприятиях и конкурсах



3. Направление «Профессиональное 

развитие педагогического работника»

 Участие в муниципальных мероприятиях и конкурсах



Реверсивное наставничество,

наставничество в группе

 помощь наставнику в подготовке видеоролика для 

семинара;

 подготовка макетов и материалов для научно-практической 

конференции «Вверх по лестнице успеха».
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