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Форма наставничества: традиционное наставничество «учитель – учитель»
Ролевая модель: «Опытный учитель – молодой специалист».
Ф. И. О., должность наставляемого: Фирсова А.А., педагог-психолог.
Ф. И. О., должность наставника: Артёмова Т.Ю., заместитель директора по УВР.
Срок осуществления плана: с 1.09.2024 по 30.05.2025.
	№ п/п
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат
	Фактический результат

	1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	 1.1
	[bookmark: _GoBack]Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития.
	До 30.09. 2024
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития.
	 +

	 1.2
	Провести диагностическую беседу с наставником для определения зон роста. Оценка сильных и слабых сторон. 
	До 30.09. 2024
	Сформулирован перечень тем консультаций с наставником.
	 +

	 1.3
	Разработать меры по преодолению трудностей (участие в семинарах и курсах повышения квалификации, супервизия – работа с наставником, подготовка и реализация проектов и др.) с учетом тем мероприятия раздела 2.
	До 30.09. 2024
	Разработаны меры по преодолению профессиональных трудностей.
	 +

	2. Закрепление в должности

	 2.1
	Продолжить знакомство с основными направлениями работы психолого-педагогической службы ОО, изучить изменения, внесённые в Программу развития.

	До 01.11. 2024
	Осуществлено знакомство с основными направлениями работы психолого-педагогической службы ОО, знакомство с должностной инструкцией педагога-психолога.
Изучены изменения в Программе развития.
	 +

	 2.2
	Продолжить изучение локальных нормативных актов ОО: Правила внутреннего трудового распорядка; положения, регулирующие образовательную деятельность, и др.
	В течение года
	Изучены Правила внутреннего трудового распорядка. Изучено положение о текущей и промежуточной аттестации, положение о системе оценивания в ОО, Положение о наставничестве
	+

	 2.3 
	Самостоятельное обучение.
	В течение года
	Чтение литературы, изучение онлайн-ресурсов и участие в вебинарах.
	 +

	2.4
	Проектная деятельность.
	В течение года
	Разработка и реализация проектов, связанных с работой педагога-психолога (открытые уроки, разработка буклетов, оформление стенда психолога, организация «Недели психологии»).
	 +

	2.5
	Продолжить изучение методики построения и организации результативного процесса психолого-педагогической службы ОО.

	До 30.05.2025
	Пополнение банка методических разработок (анкеты, тестирования), создание индивидуальных образовательных маршрутов для разных категорий обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке.
	 +

	3. Направления профессионального развития педагогического работника

	3.1
	Принять участие в Августовском педагогическом форуме «Современная школа: как обеспечить достижение национальных целей».
	До 01.09.2024
	Оказана методическая поддержка Августовского педагогического форума. Выступление на тему «Методы предотвращения подросткового суицида».
	+

	3.2
	Изучить особенности работы педагога-психолога с детьми «группы риска».
	До 01.10.2024
	Изучены особенности работы педагога-психолога с детьми «группы риска», выбраны диагностические методики, составлены характеристики на обучающихся.
	+

	3.3
	Подготовить выступление наставляемого в рамках проведения ГПО.
	До 01.10.2024
	Подготовка выступления на тему «Профессиональное выгорание учителей: работа педагога-психолога с коллегами».
	+

	3.4
	Принять участие в профессиональных конкурсах.
	До 01.12.2024
	Участник муниципального конкурса «Молодой педагог».
	+

	3.5
	Профориентационная деятельность. Принять участие в региональном модельном семинаре «Организация эффективного партнёрства ОО, ВУЗов, СПО, предприятий города в рамках реализации Единой модели профориентации».
	До 01.12.2024
	Участник регионального модельного семинара «Организация эффективного партнёрства ОО, ВУЗов, СПО, предприятий города в рамках реализации Единой модели профориентации».
	+

	3.6
	Изучение направлений консультативной работы: разработка рекомендаций для родителей, педагогов. 
	До 01.02.2025
	Разработаны рекомендации для родителей и педагогов по  запросам.
	 +

	3.7
	Продолжить освоение методики составления технологических карт занятий с элементами тренинга для обучающихся и родителей.
	В течение года
	Составлены технологические карты занятий с элементами тренинга на темы «Запреты в семье», «Мои страхи», «Экзамен без стресса».
	+

	3.8
	Изучить методику организации проектной и исследовательской деятельности учащихся.
	До 20.03. 2025
	Подготовить два проекта для представления на школьной научно-практической конференции.
	+

	3.9
	Прохождение курса молодого специалиста в муниципальной «Школе молодого педагога-психолога» на базе УМиИЦ г. Мичуринска.
	В течение года
	Стажировка в «Школе молодого педагога-психолога» УМиИЦ.
	+

	3.10
	Изучить алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтных ситуаций с родителями, коллегами. Освоить способы урегулирования и профилактики конфликтов. 
	До 01.02.2025 
	Изучен алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтной ситуации. 
	+

	Подпись наставника Артёмова Т.В.
16.09.2024
	   Подпись наставляемого Фирсова А.А.
16.09.2024



