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Форма наставничества: традиционное наставничество «учитель – учитель»
Ролевая модель: «Опытный учитель – молодой специалист».
Ф. И. О., должность наставляемого: Медведева Л. С., воспитатель ГПД.
Ф. И. О., должность наставника: Четверткова О. Ю., учитель начальных классов.
Срок осуществления плана: с 1.09.2024 по 30.05.2025.
	№ п/п
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат
	Фактический результат

	1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	 1.1
	Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития
	До 30.09. 2024
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития
	+

	 1.2
	Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником для уточнения зон развития
	До 30.09. 2024
	Сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	 +

	 1.3
	Разработать меры по преодолению трудностей (в учебе, развитии личностных компетенций, достижении спортивных результатов, подготовки и реализации проекта и др.) с учетом тем мероприятия раздела 2
	До 30.09. 2024
	Разработаны меры по преодолению профессиональных трудностей
	 +

	2. Закрепление в должности

	 2.1
	Продолжить знакомство с основными направлениями работы ОО, изучить изменения, внесённые в Программу развития.

	До 01.11. 2024
	Осуществлено знакомство с основными направлениями работы ОО в области применения ЭОР на уроках и во внеурочной деятельности, в области формирования функциональной грамотности обучающихся
Изучены изменения 
в Программе развития
	 +

	 2.2
	Продолжить изучение локальных нормативных актов ОО: Правила внутреннего трудового распорядка; положения, регулирующие образовательную деятельность, и др.
	В течение года
	Изучены Правила внутреннего трудового распорядка. Изучено положение о текущей и промежуточной аттестации, положение о системе оценивания в ОО, Положение о наставничестве
	+

	 2.3 
	Установление прочных профессиональных контактов с учителями начальных классов, педагогами дополнительного образования. 
	В течение года
	Совместно с наставником намечен порядок взаимодействия и направления сотрудничества 
	 +

	2.4
	Продолжить освоение правил поведения с родителями, коллегами, воспитанниками
	В течение года
	Учитель осуществляет деятельность в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения сотрудника ОО
	 +

	2.5
	Продолжить изучение методики построения и организации результативного учебного процесса
	До 30.05.2025
	Организован результативный учебный процесс на занятиях в ГПД.
	 +

	2.6
	Научиться анализировать результаты своей профессиональной деятельности
	До 15.10.2024
	Изучены методы самоанализа занятий.
Представлены пять самоанализов занятий
	 +

	3. Направления профессионального развития педагогического работника

	3.1
	Изучить психологические и возрастные особенности обучающихся 1-4 -х классов
	До 01.10.2024
	Изучены психологические и возрастные особенности учащихся 1-4-х классов, которые учитываются при подготовке к занятиям
	 +

	3.2
	Освоить эффективные подходы к планированию деятельности учителя
	До 01.02.2025
	Освоен подход SMART-целеполагание
	 +

	3.4
	Продолжить освоение методики составления технологических карт занятий
	В течение года
	Составлены технологические карты занятий и  планы работы в ГПД
	+

	3.5
	Изучить методику организации проектной и исследовательской деятельности учащихся
	До 20.03. 2025
	Подготовить два проекта для представления на школьной научно-практической конференции
	+

	3.6
	Продолжить изучение положения об электронном журнале и дневнике. Изучить технологию работы в электронном журнале
	До 01.10.2024
	Изучен интерфейс, основные функции и инструменты электронного журнала
	 +

	3.7
	Прохождение курса молодого специалиста в муниципальной «Школе молодого педагога» на базе УМиИЦ г. Мичуринска.
	В течение года
	Стажировка в «Школе молодого педагога» УМиИЦ.
	+

	3.8
	Изучить алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтных ситуаций с родителями, коллегами. Освоить способы урегулирования и профилактики конфликтов 
	До 01.02.2025 
	Изучен алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтной ситуации в классе, связанной с буллингом воспитанников
	+

	3.9
	Обеспечить взаимопосещение уроков. «Основные требования к современному уроку», «Факторы, которые влияют на качество преподавания», «Конспект и технологическая карта урока», «Слагаемые успешности урока», «Самоанализ урока», «Типы и формы уроков», «Формы взаимодействия учителя и учеников на уроке»
	В течение года
	Наставник и молодой педагог посетили уроки по 5 раз в четверть
	+

	3.10 
	Принять участие в сетевых конкурсах методических материалов
	До 31.01.2025
	Подготовлена и размещена методическая разработка «Организация исследовательской деятельности  во внеурочное время» на сайте образовательной платформа ЗНАНИО (январь 2025 г.)
	+

	3.11
	Принять участие в сетевых конкурсах профессионального мастерства
	До 01.04.2025
	Участие во всероссийском сетевом конкурсе «Воспитатель года - 2024» (Диплом II степени, январь 2025 г.)
	+

	3.12
	Принять участие в профессиональных конкурсах
	До 01.04.2025
	Участник муниципального конкурса «Сердце отдаю детям»
	+


	Подпись наставника …………Четверткова О. Ю.
16.09.2024
	 Подпись наставляемого….Медведева Л. С..
16.09.2024




